Vedtaegt for privatinstitutionen
Bornehaven og Vuggestuen Fjordbakken

§1
Forankring
Stk. 1.
Privatinstitutionen Bgrnehaven og vuggestuen Fjordbakken er hjemhgrende i Holbaek Kommune.
Bgrnehaven er beliggende Kalundborgvej 48 og vuggestuen er beliggende Kalundborgvej 210,
4300 Holbaek.
Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (Ldd)

§2

Formal
Stk. 1.
Institutionen er oprettet efter Dagtilbudslovens § 19 stk. 5 og drives som privatinstitution.
Institutionen modtager 140 bgrn i alderen O ar til skolestart. Bgrnetallet fordeles, som
udgangspunkt, med 53 vuggestuebgrn og 87 bgrnehavebgrn
Institutionen er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn.
Institutionen skal leve op til de, til enhver tid gaeldende krav og love der er pa institutionsomradet.
Institutionens formal er, at veere dagtilbud for bgrn i fgrskolealderen.
Institutionen star aben for alle. Institutionen skal arbejde for at fremme tolerance og
medmenneskelighed.

Institutionen skal, i samarbejde med foraeldre og bgrn skabe et trygt og udviklende miljg, der
stgtter barnets udvikling. Gennem leg og aktiviteter skal der gives bgrnene mulighed for at
fremme fantasien samt deres forstaelse for mennesket, naturen og samfundet.

Gennem samvaret med andre bgrn, unge og voksne skal barnets forstaelse for samarbejde,
hjeelpsomhed og ansvarsfglelse fremmes.

§3
Valg til bestyrelsen
Stk. 1.
Institutionen ledes af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, samt en
institutionsleder, der varetager den daglige administrative og psedagogiske ledelse. Desuden er
det institutionens bestyrelse, der fastseetter de padagogiske principper for institutionen.

Stk. 2

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer. Alle 7 medlemmer er foraeldre til bgrn i institutionen.
Der tilstraebes at der veelges 4 medlemmer fra bgrnehaven og 3 medlemmer fra vuggestuen.
1 medlem med seerlig interesse for institutionen udpeges for en 2-arig periode.

Samtlige 7 medlemmer har stemmeret. Det ene medlem med saerlig interesse for institutionen har
ikke stemmeret.



Der deltager 1. medarbejder fra vuggestuen og 1. medarbejder fra bgrnehaven til
bestyrelsesmgderne. Medarbejderne har ikke stemmeret i bestyrelsen.
Lederen deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Stk. 3

Forzeldrene valges pa et foraeldremgde for 2 ar ad gangen, forskudt for hinanden, saledes at der i
lige ar vaelges 2 medlem fra bgrnehaven og 1 medlem fra vuggestuen og i ulige ar veelges 2
medlemmer fra bgrnehaven og 2 medlemmer fra vuggestuen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 4
Valget afholdes 1 gang arligt inden udgangen af oktober maned. Valget bekendtggres med
minimum 14 dages varsel. Det pahviler den afgaende bestyrelse at fastsaette og indkalde til valget.

Stk. 5

Hver familie har 1 stemme pr. barn i henholdsvis vuggestuen og bgrnehaven. Stemmeberettiget er
de forzeldre, der har foreeldremyndighed over barnet. Der kan i saerlige tilfeelde tildeles andre
stemmeret f.eks. plejeforaeldre.

Stk. 6

Valg til bestyrelsen foregar henholdsvis for vuggestuen og for bgrnehaven. Har foraeldre bgrn i
bade vuggestue og bgrnehave, er de stemmeberettiget begge steder.

En foraelder kan ikke vaelges for bade vuggestue og bgrnehave i samme valgperiode.

Stk. 7

Hvis et foraeldrevalgt medlem ikke laengere har bgrn indskrevet i institutionen, fortsaetter
medlemmet til det fgrstkommende valg til bestyrelsen, hvorefter nyvalg finder sted.
Medarbejdere er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter.

Stk. 8

Medarbejderne valges pa et personalemgde blandt det fastansatte personale for en 2-arig
periode. Medarbejderne vaelges forskudt for hinanden sdledes at der i lige ar vaelges en for
vuggestuen og i ulige ar vaelges en for bgrnehaven.

Desuden veaelges der 1 suppleant for hver af institutionerne.

Suppleanterne deltager ikke i bestyrelsens mgder.

Medarbejderen udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, nar pagaeldende har afleveret
eller modtaget sin opsigelse. Derefter indtraeder suppleanten for den resterende del af
valgperioden.

Lederen kan ikke veere medarbejderreprasentant.

Stk. 9
Pa det ferstkommende m@de efter valg til bestyrelsen, konstituerer bestyrelsen sig med en
formand og en naestformand.



§4
Bestyrelsens ansvar og kompetence
Stk. 1
Der afholdes mindst 4 mgder arligt.
Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker ved formandens foranledning med mindst 14 dages varsel og vedlagt
dagsorden for mgdet.

Stk. 2
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, som skal vaere skriftlig.

Stk. 3
Over mgderne fgres referat, der underskrives af de til mgdet fremmg@dte medlemmer.

Stk. 4
Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyn til
institutionens formal, og de regler der til enhver tid gaelder for institutionens ledelse og drift.

Stk. 5
Hvor ikke andet er bestemt af vedtaegten, sker afggrelser ved almindelig flertalsbeslutninger.

Stk. 6
Beslutninger vedrgrende institutionens formue og vedtaegtsaendringer kraever tilslutning fra et kvalificeret
flertal af bestyrelsens medlemmer.

Stk. 7

Bestyrelsen ansaetter og afskediger lederen. Ansaettelse af gvrige personaler kan delegeres til den daglige
leder.

Afskedigelse af gvrige medarbejdere skal godkendes af bestyrelsen.

Stk. 8

Indgaelse og ophaevelser af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kreever
tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Indgaelse og ophaevelser af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

§5
Tavshedspligt
Stk. 1
Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt. Denne
tavshedspligt fortsaetter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtet til, at
orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer afleverer kvittering for
modtagelse af denne orientering.

Stk. 2
Det er bestyrelsens opgave, at sgrge for, at nye medlemmer far kendskab til naervaerende.



§6
@konomi
Stk. 1
Institutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2

Institutionens regnskab varetages af Landsorganisationen Danske Daginstitutioner.
Stk. 3

Eventuelt overskud skal anvendes til udviklingsmal i institutionen.

§7
Lederens ansvar og kompetence
Stk. 1
Lederen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af institutionen.

Stk. 2

Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentligggrelse af den paedagogiske lzereplan. Leereplanen skal
ogsa indeholde bgrnemiljgvurderingen.

Lederen skal inddrage bestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgning af den paedagogiske
leereplan.

Leereplanen godkendes af Holbaek Kommune.

Stk. 3
Lederen er ansvarlig for, at bgrn der vurderes at have brug for sprogstimulering, bliver tilbudt dette.

§8
Personaleforhold
Stk. 1
Leder og souschef i institutionen skal have paedagogisk uddannelse og personalesammenszetningen fglger
som minimum Holbaek Kommunes anbefaling. Der kan ansaettes personer i arbejdsprgvning/ jobtraening.

Stk. 2
Aftaler om Ign- og anseaettelsesvilkar sker i henhold til overenskomst mellem Landsorganisationen Danske
Daginstitutioner og de faglige organisationer.

Stk. 3
Ved ansattelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser og Bgrneattest. Ved ansattelse af
ledelsespersoner indhentes desuden straffeattest.

Stk. 4
Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved anszettelsen.

§9
Abningstid
Stk. 1
Institutionen har abent alle hverdage fra kl. 6.20 — kl. 17.00. Fredag dog fra kl. 6.20 — kl. 16.30.
Bestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, veelge at a&ndre den daglige abningstid i forbindelse med
@ndrede behov i foreeldregruppen.
/Zndring af abningstid skal varsles foraeldrene med mindst 2 maneder.



Stk. 2
Bestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastszette arlige lukkedage i institutionen.
Institutionen har pasningsforpligtigelse, hvis der er behov herfor. Undtaget er dog 5. juni og 24. december.

§10
Optagelse i institutionen
Stk. 1
Institutionen traeffer selv afggrelse om optagelse af bgrn.
Ventelisten star aben for alle, ogsa bgrn med saerlige behov.

Stk. 2

Ved henvendelse til institutionen udleveres skema til indmelding. Optagelse i institutionen sker pa
baggrund af venteliste anciennitet. Dog vil sgskende nyde fortrin, hvis de har alderen til at fa anvist en
plads pa det givne tidspunkt.

§11
Opsigelse/udmeldelse
Stk. 1
Foraeldrene kan opsige pladsen skriftligt med 1 maneds varsel til den 1. i maneden.

Stk. 2

Opsigelse fra institutionens side kan normalt kun finde sted ved restance i foraeldrebetalingen. Opsigelse
kan i disse tilfeelde ske med 1 maneds varsel til en maneds udgang.

Forinden skal foraeldrene have modtaget en rykkerskrivelse med meddelelse om pataenkt opsigelse.

§12
Forzeldrebetaling
Stk. 1
Bestyrelsen fastlaegger selv foraeldrebetalingens stgrrelse.
Zndring af foraeldrebetalingen varetages af bestyrelsen og varsles den samlede foraeldregruppe med
1 maned.

Stk. 2

Regler om nedsaettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen samt regler om sgskenderabat, er ogsa gaelden
for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af institutionen at ggre foraeldrene bekendt med reglerne om
nedszettelse eller bortfald af foreelde betalingen.

Stk. 3
Institutionen varetager selv opkraevning af foraeldrebetalingen.

§13
Tilsyn
Stk. 1
Kommunen fgrer tilsyn med institutionen efter de retningslinjer der fremgar af godkendelseskriterierne.

§14
Haeftelse
Stk. 1
Institutionen er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte fglge af anden lovgivning.
Institutionen haefter selv for de aftaler m.v. den har indgaet, efter dansk rets almindelige erstatningsregler.



§15
Stk. 1

Beslutning om opl@sning af institutionen tages af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
| tilfzelde af institutionens nedlaeggelse skal kapitalen, efter beslutning i bestyrelsen, anvendes til
tilsvarende paedagogiske, socialt og sundhedsmaessigt formal i Holbaek Kommune.

Holbaek den

For bestyrelsen:



